
 

Leitung Personalwesen / 

HR-Manager*in (m/w/d)

Voll/-Teilzeit · unbefristet · ab sofort 

👉 Ihre Aufgaben
Aufbau, Weiterentwicklung und Gesamtverantwortung für den
HR-Bereich
Beratung der Geschäftsführung in allen personalrelevanten
Themen
Entwicklung moderner Personalprozesse (Recruiting,
Onboarding, Personalentwicklung, Mitarbeiterbetreuung etc.)
Verantwortung für das Bewerbermanagment und die
Personalplanung
Unterstützung bei organisatorischen und strukturellen
Veränderungen
Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeitende
Enge Zusammenarbeit mit den Standorten, Präsenztermine
nach Bedarf

Wir sind eine große überörtliche radiologische Verbundpraxis mit
15 Fachärzten und rund 150 Mitarbeitenden an 7 Standorten in
der Ortenau und im Südschwarzwald. Um unsere wachsenden
Teams bestmöglich zu begleiten, schaffen wir erstmals eine
zentrale HR-Leitungsposition - mit viel Gestaltungsspielraum,
direkter Nähe zur Geschäftsführung und der Chance, Strukturen
von Grund auf aufzubauen. 

Dafür suchen wir eine erfahrene, motivierte und strategisch
denkende Persönlichkeit, die Freude daran hat, ein
professionelles Personalwesen in einer medizinischen Umgebung
zu etablieren und weiterzuentwickeln. 



 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF an: 
bewerbung@das-radiologie-team.de 
oder postalisch an: 
Das Radiologie Team 
z.Hd. Herrn Dr. Tino Pankrath 
Lange Straße 14
77652 Offenburg 

🌟 Werden Sie Teil unseres engagierten Teams!

📌 Wir bieten
Eine Schlüsselrolle mit großem Gestaltungsspielraum in einer
wachsenden Verbundpraxis
Enge Zusammenarbeit direkt mit der Geschäftsführung
Ein modern aufgestelltes, kollegiales und wertschätzendes
Arbeitsumfeld
Attraktive Vergütung
Angebot umfassender Praxis-interner Zusatzleistungen im
Rahmen von “Radiologie Team Plus” - inkl. Betrieblicher
Altersvorsorge und - Krankenversicherung, EDENRED,
Fahrtkostenzuschuss, HanseFit, JoRad u.v.m.
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit
standortübergreifend zu arbeiten
Kurze Entscheidungswege & offene Kommunikation
Bei Bedarf moderne Arbeitsausstattung für den
Heimarbeitsplatz

👉 Profil
Mehrjährige Berufserfahrung im Personalwesen - idealerweise
mit Leitungsfunktion
Erfahrung im Aufbau / Strukturieren eines HR-Bereichs von
Vorteil
Kenntnisse im Arbeitsrecht & im Recruiting
Hohe Kommunikations-, Beratungs- und Sozialkompetenz
Strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise
Freude daran, Prozesse zu gestalten und Veränderungen aktiv
zu begleiten
Idealerweise Erfahrung im medizinischen Umfeld (kein Muss)


